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Паспорт

Программы развития МБОУ Беляевской
средней общеобразовательной школы

	Наименование программы
	Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Беляевской средней общеобразовательной школа на 2015-2020 гг.
«Информационно-образовательное пространство как условие развития личности»

	Научно-методические основы разработки Программы
	· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации».

· Стратегия социально-экономического развития страны до 2020 года.

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 07.02.2011 № 163-р.

· Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования на 2013-2020 годы".

· Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (Распоряжением Правительства РФ от 08.12.211 г. № 2227-р).

· План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы (утвержден распоряжением Правительства РФ от 07.09.2010 года № 1507-р "О реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа").

· Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы (утверждена Постановлением Правительства РФ от 07.02.2011 г. № 61).

· Концепция долгосрочного развития социально-экономического развития РФ на период до 2020 года (утверждена Постановлением Правительства РФ от 17.11.2008 г. № 1662-р).


	Заказчик Программы
	Педагогический коллектив, административный аппарат школы
 

	Разработчики Программы
	Рабочая группа  по разработке Программы развития школы

	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив  школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы. 

	Основная цель Программы
 
	Создание современной образовательной среды, направленной на формирование всесторонне развитой и социально адаптированной личности на основе внедрения инновационных образовательных технологий, обеспечивающих качественное образование и оптимальные социо - культурные условия для развития, самоопределения и самореализации личности, достижения функциональной грамотности как основы для осознанного выбора профессии и для последующей успешной адаптации в обществе. 

	Основные задачи Программы 
	I. Совершенствование содержания и технологии образования:

· создать условия для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании путем обновления структуры и содержания образования, реализации личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании;

· обеспечить систему образования высококвалифицированными кадрами, стимулировать качество и результативность педагогического труда;

· формировать систему непрерывного образования;

· формировать информационную культуру участников  образовательных отношений через внедрение ИКТ в учебно-воспитательный процесс школы как основы успешности выпускника школы и роста профессиональной компетентности ученика и учителя;

· обеспечить качественное выполнение государственных программ предметов учебного плана;

· формировать у школьников мировоззрение открытого информационного общества;

· обеспечить распространение накопленного опыта по использованию ИКТ в учебно-воспитательном процессе.
II. Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг:
· обеспечить сохранность и укрепление здоровья обучающихся за счет создания комфортной образовательной среды, обеспечивающей высокую степень сотрудничества ученика с учителем;

· создать и внедрить в образовательные отношения современные учебно-методические комплексы, учебные пособия, программы;

· создать условия для формирования у обучающихся и педагогов мотивации к саморазвитию и самообразованию;

· совершенствовать материально-техническую базу школы;
· развивать  детскую организацию как основу для разновозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика;
· создать специальные социально-психологические условия для развития личности учащихся, их успешного обучения, а также для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии и обучении.
III. Повышение эффективности управления:
· защищать социальные права несовершеннолетних и их семей;

· повышать эффективность управления школой за счет  совершенствования деятельности Управляющего совета школы, общешкольного родительского комитета и Ученического совета;
· совершенствовать управление образовательной организацией через создание новых локальных актов, регламентирующих деятельность образовательной организации.

IV. Совершенствование экономических механизмов в сфере образования:
· повышать инвестиционную привлекательность школы.

	Сроки реализации Программы
	1 этап
	2015 - 2016 учебный год: разработка и корректировка модели развития школы с учётом современных тенденций развития  информационного общества, создание условий для внедрения инновационных технологий в образовательные отношения.

	
	2 этап
	2016 - 2019 г.г.: реализация Программы развития, формирование информационной культуры участников образовательных отношений, создание единого информационного пространства.

	
	3 этап
	2019 - 2020 г.г.: анализ и корректировка результатов Программы развития. Тиражирование педагогического опыта. Определение перспективных путей дальнейшего развития Программы.

	Структура Программы
	I раздел
	Информационно-аналитический

	
	II раздел
	Концепция ОУ


	
	III раздел
	Стратегический план реализации Программы

	
	IV раздел
	Мониторинг реализации Программы развития

	
	V раздел
	Кадровое обеспечение

	
	VI раздел
	Управление образовательным учреждением

	
	VII раздел
	Материально-техническое и финансовое обеспечение выполнения Программы

	Ожидаемые результаты реализации Программы


	· перевод школы в  режим инновационной деятельности;

· оптимизация условий для реализации прав обучающихся на непрерывное образование;

· создание открытого информационно-образовательного пространства школы;

· качественное обновление содержания образования на основе ИКТ;

· повышение эффективности образовательных отношений, качества знаний обучающихся;

· формирование личностных и метапредметных универсальных учебных действий обучающихся;

· распространение положительного опыта, накопленного в результате выполнения Программы развития;
· формирование всесторонне развитой и социально адаптированной личности, способной к саморазвитию, самоопределению и самореализации,    способной к  осознанному выбору профессии  для последующей успешной адаптации в обществе;
· укрепление здоровья школьников;

· удовлетворенность педагогов, учащихся, родителей жизнедеятельностью школы и результатами преобразований;
· рост образовательных и творческих достижений всех участников образовательных отношений (участие в конкурсах, конференциях, вебинарах, презентациях и т.д.)

· высокая рейтинговая оценка деятельности школы в системе образования района и края, что является показателем инновационности в её работе;

· расширение системы внешних социальных связей школы, увеличение числа субъектов образовательных отношений в  школе.

	Порядок управления реализацией Программы
	Корректировка Программы осуществляется педагогическим советом школы.
Управление реализацией Программы осуществляется директором.

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Обсуждение и подведение промежуточных итогов на административном и педагогическом совете, общешкольных  родительских собраниях.


I. Пояснительная записка
Реализация Концепции модернизации образования предусматривает широкое применение новых информационных технологий и использование Интернет - ресурсов для формирования информационной компетентности учащихся, что предполагает наличие высокого уровня информационной культуры учителя как части его профессиональной культуры и соответствующее изменение образовательного пространства школы. В настоящее время принято выделять следующие основные направления внедрения компьютерной техники в образовании:

-использование компьютерной техники в качестве средства обучения, совершенствующего процесс преподавания, повышающего его качество и эффективность;

-использование компьютерных технологий в качестве инструментов обучения, познания себя и действительности;

-рассмотрение компьютера и других современных средств информационных технологий в качестве объектов изучения;

-использование средств новых информационных технологий в качестве средства творческого развития обучаемого;

-использование компьютерной техники в качестве средств автоматизации процессов контроля, коррекции, тестирования и психодиагностики;

-организация коммуникаций на основе использования средств информационных технологий с целью передачи и приобретения педагогического опыта, методической и учебной литературы;

По-настоящему использовать ИКТ можно только в том случае, когда учащиеся активно применяют их как непосредственно в образовательном процессе, так и при подготовке учебных заданий. За последние годы возросли возможности образовательных учреждений в информатизации школьной среды. Однако информационную среду школы характеризуют не столько установленные компьютеры и наличие другой техники, сколько эффективное применение ИКТ в учебно-воспитательном процессе. С целью оптимизации информационно-технических ресурсов образовательного учреждения, создания условий для развития ИКТ-компетентности всех участников педагогического процесса, создания информационно насыщенной среды и разработана Программа развития МБОУ Беляевской СОШ. Программа развития школы как документ, отражающий системные, целостные изменения в образовательном учреждении, позволит обеспечить новое качественное состояние образовательной системы ОУ.

II. Информационно-аналитический раздел
           Показателем уровня развития школы, а также критерием ее эффективности является уровень развития и использования информационных технологий и средств телекоммуникаций. Информационно-образовательная среда МБОУ Беляевской СОШ включает в себя совокупность технологических средств (компьютеры, базы данных, коммуникационные каналы, программные продукты и др.), культурные и организационные формы информационного взаимодействия, компетентность участников образовательных отношений в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно - коммуникационных технологий (ИКТ), а также наличие служб поддержки применения ИКТ.

       Информационно-образовательная среда школы обеспечивает возможность осуществлять в электронной (цифровой) форме следующие виды деятельности:

• планирование образовательного процесса;

• размещение и сохранение материалов образовательного процесса, в том числе – работ обучающихся и педагогов, используемых участниками образовательных отношений информационных ресурсов;

• фиксацию хода образовательного процесса и результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования;

• взаимодействие между участниками образовательных отношений, в том числе дистанционное, посредством сети Интернет, возможность использования данных, формируемых в ходе образовательного процесса для решения задач управления образовательной деятельностью;

• контролируемый доступ участников образовательных отношений к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет (ограничение доступа к информации, несовместимой с задачами духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся).
           Функционирование информационно - образовательной среды обеспечивается средствами ИКТ и квалификацией работников ее использующих и поддерживающих. Функционирование информационной образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации.

            МБОУ Беляевская СОШ обеспечена учебниками с электронными приложениями, являющимися их составной частью, учебно-методической литературой и материалами. 
             Школа также имеет доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР.
             Школьная библиотека укомплектована печатными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана, а также имеет фонд дополнительной литературы. Фонд дополнительной литературы включает детскую художественную и научно - популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию основной образовательной программы, включая учебно-методические комплексы по предметам, электронные энциклопедии, справочники, контрольные и обучающие программы. 
            Учителя-предметники с 2010 года ведут электронные журналы, являются участниками электронных сообществ, все обучающиеся и родители имеют доступ к электронным дневникам.

           На начало 2015-16 учебного года в школе насчитывается 26  ПК, 1 кабинет информатики. Кабинет информатики соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и противопожарным нормам.  Имеется две точки доступа для высокоскоростного выход в Интернет, посредством ADSL-модема и выделенная линия. Имеется электронная почта, созданы сайт школы и сайт школьного научного общества учащихся.  Имеются устройства тиражирования: принтеры, сканер. 

           Все педагогические работники владеют компьютерными технологиями. Имеется опыт участия  учащихся и их учителей в различных сетевых мероприятиях (проектах, викторинах, конкурсах и т.п.) самого разного уровня: регионального,  районного, всероссийского. Внутри школы осуществляется электронный документооборот, а также между школой и другими учреждениями. Для дальнейшего совершенствования пользовательских навыков работы учителей за компьютером проводятся краткосрочные тренинги,  педсоветы и заседания МО школы по обмену опытом, идет изучение компьютерных программ по предметам для дальнейшего применения по различным дисциплинам. 

           Постоянно обновляется сайт школы, которым руководит заместитель директора по информатизации. 

           Особое внимание уделяется предмету информатика, которая преподается с начальной школы. 

           С целью повышения эффективности методической работы, полной реализации запросов педагогов в школе совершенствуется деятельность по созданию единого информационного пространства. Активно используется Интернет – ресурсы.

           Через Интернет учителя школы имеют возможность познакомиться с новыми педагогическими технологиями,  условиями районных, региональных, всероссийских конкурсов и олимпиад. Идет целенаправленная работа по систематизации, обновлению и пополнению информационных ресурсов образовательного процесса, расширению использования мультимедийного сопровождения. 

           Созданы и непрерывно пополняются:

• база данных о выпускниках школы;
• социальный паспорт школы (Microsoft Word);

• предметные презентации;

• электронные дидактические материалы по предметам.

           Заместителями директора школы по учебно-методической и воспитательной работе с помощью компьютерных технологий осуществляется изучение:

• нормативных документов управления образования, направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса;

• результативности работы учителя;

• уровня обученности школьников;

• психолого-педагогических проблем обучения и воспитания отдельных школьников;

• актуального педагогического опыта работы педагогов из других школ района, края и других регионов России. 

           Все учебные программы по предметам есть в электронном виде, что значительно облегчает работу учителя на начало учебного года. Таким образом, в школе созданы необходимые предпосылки для реализации Программы развития школы.

           Практически все учителя регулярно применяют ИКТ в своей работе. В основном используют текстовый редактор для подготовки и распечатки материалов, программы для создания презентаций, табличный редактор, разнообразные цифровые инструменты (цифровые фотоаппараты,   компьютерные лаборатории, возможности интерактивной доски, документ - камеры, программы обработки изображений и др.). Используют также компьютерное тестирование, электронные учебники и энциклопедии, а так же систему мониторинга и электронного голосования. Все перечисленные выше цифровые технологии и инструменты используются при подготовке к урокам, на факультативах, в проектной деятельности, во внеклассной работе. Учителями и учащимися разрабатываются совместные проекты. Учащиеся регулярно получают задания, для выполнения которых применяется ИКТ, например: распечатка рефератов, подготовка презентаций и т.п.

           Эпизодически ИКТ используется для работы с родителями: рассылки материалов по электронной почте, подготовка презентаций для проведения родительских собраний, ведение базы данных оценок  и посещаемости (электронный дневник) и др.
           В последние годы нарастающими темпами идет компьютеризация общества, что является еще одним фактором, способствующим развитию информационного пространства.

           С  каждым годом увеличивается процент  учащихся, которые имеют дома компьютер с выходом в сеть Интернет. Сознание детей подготовлено к восприятию информационного мира, они интуитивно понимают законы информационного мышления. Вместе с тем в области развития информационной образовательной среды существуют и проблемные зоны.    Основная проблема заключается в том, что имеющаяся техника быстро устаревает, требуются материальные затраты на ее модернизацию, ремонт, обслуживание. Другая проблема - ограниченность доступа обучающихся и педагогов сельской школы к информационным источникам, замкнутость социального пространства, удаленность   от культурных центров, отсутствие в селе учреждений дополнительного образования, культурно-образовательных и спортивных центров и соответственно специалистов затрудняет удовлетворение образовательных потребностей детей и родителей. Для решения таких проблем возможно использование модели внеурочной деятельности, предусматривающей развитие интеграционных процессов, связей со средой, с социальными партнерами. 
	Название (по уставу)
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Беляевская средняя общеобразовательная школа (МБОУ Беляевская СОШ) 

	Тип
	Бюджетное  учреждение

	Вид
	Средняя общеобразовательная школа

	Организационно-правовая форма
	учреждение

	Учредитель
	Администрация Оханского муниципального района

	Год основания
	1935 г.

	Юридический адрес
	618119 Пермский край Оханский район с. Беляевка 
ул. Камская, 24

	Телефон
	(279) 3 46 60

	Факс
	(279) 3 46 02

	E-mail
	 bel-school@yandex.ru  

	Сайт школы
	http://bel-school.narod.ru 

	Должность руководителя
	Директор школы

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	 Меркушева Ольга Александровна

	ИНН / КПП Свидетельство о регистрации (номер)
	 ИНН 5946005677/КПП 594701001

	Лицензия (дата выдачи, №)
	59 Л 01 № 0000322 (11 марта 2013 года, регистрационный номер 2631) 

	Аккредитация (дата выдачи, №).
	59 А01 0000649 (15.05.2015 года, регистрационный номер 515)

	Формы ученического самоуправления
	Совет обучающихся

	Помещение и его состояние (год постройки)
	2-этажное здание.

Сдано в эксплуатацию в 1978 году.


           МБОУ Беляевская СОШ  создает необходимые предпосылки, условия и механизмы, обеспечивающие возможности получения качественного, доступного образования детям, проживающим в селе Беляевка и близлежащих населённых пунктах. 
           На 1 сентября 2015 года в МБОУ Беляевской СОШ обучается 77 человек, из них:
· Получают начальное общее образование в 3-классах комплектах – 25 обучающихся:

· в 1 классе 7 человек,  из них 1 по программе VIII вида;
· во 2 классе – 7 человек,  из них 1 по программе VII вида, 1 по программе VIII вида;
· в 3 классе – 3 человека;

· в 4 классе – 8 человек, из них 1 по программе VIII вида;
· получают основное общее образование в 5-ти классах – комплектах  45 обучающихся:

· в 5 классе – 4 человека,  из них 2 по программе VIII вида;

· в 6 классе – 10 человек из них 5 по программе VIII вида;

· во 7 классе – 5 человек, из них 1 по программе VIII вида;

· в 8 классе – 12 человек, из них 5 по программе  VIII вида;

· в 9 классе – 14 человек;

· получают среднее общее образование в 2-х классах – комплектах  11 обучающихся:
· в 10 классе – 3 человека;
· в 11 классе – 4 человека.

	класс
	количество
	мальчики
	девочки
	Беляевка  
	подвоз 
	классный руководитель

	1
	7
	5
	2
	2
	2
	Казакова Ангелина Александровна

	2
	7
	4
	3
	6
	1
	Васёва Анжела Александровна

	3
	3
	2
	1
	2
	1
	Казакова Ангелина Александровна

	4
	8
	1
	7
	9
	-
	Бабушкина Нина Геннадьевна

	5 
	4
	2
	2
	4
	-
	Перевозчикова Людмила Владимировна

	6
	10
	7
	3
	7
	3
	Нефёдова Галина Петровна

	7
	5
	3
	2
	4
	1
	Перевозчикова Людмила Владимировна

	8
	12
	12
	0
	11
	1
	Окулова Светлана Викторовна

	9
	14
	8
	6
	10
	4
	Данилюк Татьяна Александровна

	10
	3
	2
	1
	2
	1
	Садыева Муслима Шакирзяновна

	11
	4
	1
	3
	4
	-
	Данилюк Татьяна Александровна


Режим работы образовательного учреждения

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Учатся на 5-ти дневной неделе
	1,2,3 классы

5-8 классы


	1,2,3 классы

5-8 классы


	1,2,3 классы

5-8 классы


	1,2,3 классы

5-8 классы


	1,2,3 классы

6-8 классы



	Учатся на 6-ти дневной неделе
	4, 9, 10, 11 классы
	4, 9, 10, 11 классы
	4, 9, 10, 11 классы
	4, 9, 10, 11 классы
	4, 5, 9, 10, 11 классы

	Учатся в первую смену
	1-4 классы;

5-9 классы;

10-11 классы
	1-4 классы;

5-9 классы;

10-11 классы
	1-4 классы;

5-9 классы;

10-11 классы
	1-4 классы;

5-9 классы;

10-11 классы
	1-4 классы;

5-9 классы;

10-11 классы


Организация учебно-воспитательного процесса

Учебный день в школе длится с 9.00 до 18.00 и распределяется следующим образом:

первая половина дня – учебная, организованная на основе расписания уроков;

вторая половина дня включает следующие занятия: систему дополнительного образования, воспитательные мероприятия классного и школьного уровня.

В школе имеются:

· спортивный зал; 
· специализированные кабинеты: химии, физики, информатики, истории, технологии (обслуживающий труд), производственные мастерские (технология для мальчиков); 
· медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор. 

Во внеурочное время проводится работа в спортивных секциях и кружках разной направленности. 
            Школа является активным участником конкурсов и проектов, научно – практических конференций и олимпиад.

      Школа тесно сотрудничает с ММЦ Оханского муниципального района и ЦДТ (центром детского творчества) г. Оханска по разным направлениям с  целью совершенствования управления, методической, учебной и воспитательной  работы в школе.
Учебное время распределено следующим образом

	Четверть
 
	Учебные дни
	Продолжительность 
	Каникулы
	Продолжительность 

	I
	01.09.2015-31.10.2015
	9 недель
	01.11.2015-08.11.2015
	7 дней

	II
	09.11.2015

27.12.2015
	7 недель
	28.12.2015-10.01.2016
	14 дней

	III
	11.01.2016

26.03.2016
	10 недель
	27.03.2016-03.04.2016
	9 дней

	IV
	01.04.2016

31.05.2016
01.04.2016-25.05.2016
	8 недель, 2-8, 10 кл.

7 недель, 1,9, 11 кл. 
	31.05.2016-31.08.2016

	92 дня

	Дополнительные каникулы для учащихся 1 класса

	08.02.- 14.02. 2016 года


	
	Общее количество классов в ОО


	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Начальное общее образование
	4 класса
	4 класса
	4 класса
	4 класса
	4 класса

	Основное общее образование
	5 классов
	5 классов
	5 классов
	5 классов
	5 классов

	Среднее общее образование
	2 класса
	2 класса
	2 класса
	2 класса
	2 класса


Выпускники школы, их трудоустройство за предыдущие три года

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Всего 
	18
	24
	15
	13

	9 класс
	7
	15
	7
	8

	Остались в данном образовательном учреждении
	4 (57 %)
	9 (60 %)
	5 (71 %)
	2 (25 %)

	Поступили в лицеи, гимназии, другие СОШ 
	0
	1
	0
	0

	В училища 
	2
	3
	0
	1

	В колледжи, техникумы
	1
	2
	2
	5

	На курсы
	0
	0
	0
	0

	Устроились на работу  
	0
	0
	0
	0

	Не определились на 01.09.
	0
	0
	0
	0

	Выпускники 11 класса
	11
	9
	8
	5

	Поступили в колледжи, техникумы
	4
	5
	6
	3

	В ВУЗы
	7 (64 %)
	3 (33 %)
	2 (25 %)
	2 (40 %)

	Служить армию
	0
	1
	0
	0

	Устроились на работу 
	0
	0
	0
	0

	Не определились на 01.09.
	0
	0
	0
	0


Мониторинг здоровья обучающихся школы

	класс
	Группы здоровья (человек/процент)

	
	I
	II
	III
	IV

	1
	3 (43)
	3 (43)
	1 (14)
	-

	2
	2 (29)
	5 (71)
	-
	-

	3
	1 (33)
	2 (67)
	-
	-

	4
	4 (50)
	3 (38)
	-
	1 (12)

	5
	1 (25)
	2(50)
	1 (25)
	-

	6
	1 (10)
	8 (80)
	        1 (10)
	-

	7
	-
	  5 (100)
	-
	-

	8
	3 (25)
	6 (50)
	3 (25)
	-

	9
	6 (43)
	7 (50)
	1 (7)
	-

	10
	2 (67)
	-
	1 (33)
	-

	11
	-
	3 (75)
	1 (25)
	-

	В целом по школе
	23 (30)
	44 (57)
	9 (12)
	1 (1)


Мониторинг обследования физкультурных групп здоровья обучающихся школы (человек/процент)
	класс
	Основная группа
	Подготовительная группа
	Специальная группа
	Освобожденные

от занятий

	1
	6 (86)
	1 (14)
	-
	-

	2
	7 (100)
	-
	-
	-

	3
	3 (100)
	-
	-
	-

	4
	7 (88)
	-
	-
	1 (12)

	5
	2 (50)
	-
	1 (25)
	1 (25)

	6
	9 (90)
	1 (10)
	-
	-

	7
	5 (100)
	-
	-
	-

	8
	12 (83)
	-
	-
	-

	9
	13 (93)
	1 (7)
	-
	-

	10
	2 (67)
	1 (33)
	-
	-

	11
	3 (75)
	1 (25)
	-
	-

	В целом по школе
	69 (90)
	5 (6)
	1 (1)
	2 (3)


Социальный статус  обучающихся
	Показатели
	2014-2015
	2015-2016

	Количество обучающихся
	85
	 77

	Из полных семей
	66
	62

	Из неполных семей
	19
	15

	Из многодетных семей  (3 и более ребенка)
	11
	10

	Многодетных семей
	5
	6

	Опекаемые
	4
	5

	В приемных семьях
	15
	15

	Из малообеспеченных семей
	59
	46

	Родитель–инвалид
	-
	-

	Родители–пенсионеры
	1
	12

	Учащихся «группы риска»
	11
	

	- в том числе на учете в КДН
	2
	

	- в том числе на школьном профилактическом учете
	11
	


*Приемных семей – 7               *Опекаемых семей - 5
Характеристика социума
       Школа располагается в селе Беляевка Оханского района Пермского края в 68 километрах от районного центра и 170 километрах от краевого центра. В школе обучаются дети из села Беляевка, д. Заборье, села Андреевка Оханского района и д. Богомягково Осинского района. 

Социальные партнеры образовательного учреждения

1. Учреждения повышения квалификации работников образования;

2. Межшкольный методический центр г. Оханска; 

3. Учреждения среднего и начального профессионального образования;
4. Другие образовательные учреждения (в том числе дополнительного образования – Центр детского творчества г. Оханска);
5. Администрация Беляевского поселения;

6. Информационно – досуговый центр «Встреча»;

7. Сельская библиотека;

8. Сельская врачебная амбулатория;

9. ООО «Беляевка»;

10. ООО «Оленья застава»; 

11. Органы опеки и социальной защиты;

12. Комиссия по делам несовершеннолетних отдела внутренних дел Оханского района
13. Управление по делам ГО и ЧС по Оханскому району;
14. Совет ветеранов Беляевского поселения.
       В соответствии с расположением, школа использует имеющиеся возможности в осуществлении социального сотрудничества (партнерства) во всех направлениях образовательной деятельности: политико-правовом, социально-экономическом и культурном.
Уровень качества образования за последние три года

	
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014-2015

	Качество обученности (%)
	46
	34
	48
	39

	Начальное общее образование
	45
	55
	80
	62

	Основное общее образование 
	48
	36
	38
	35

	Среднее общее образование
	42
	35
	45
	30


III. Концепция развития школы

Главным результатом законодательных инициатив в сфере отечественного образования на современном этапе является создание оптимальных условий для формирования личности, обладающей такими особенностями, как «инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни», отмечено в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» (Приказ Президента РФ от 4 февраля 2010 г. № Пр-271). Поэтому обновление системы образовательного учреждения в соответствие с современной законодательной базой должно осуществляться в интересах участников образовательных отношений и прежде всего в интересах школьников. 

 Наиболее полно данные целевые установки отражены в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России»: 

а) в сфере личностного развития: 

- готовность и способность к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, самооценке, пониманию смысла своей жизни, индивидуально-ответственному поведению; 

- готовность и способность к реализации творческого потенциала в духовной и предметно-продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе моральных норм, непрерывного образования и универсальной духовно-нравственной установки «становиться лучше»; 

- укрепление нравственности, основанной на свободе, воле и духовных отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

- формирование морали как осознанной личностью необходимости определённого поведения, основанного на принятых в обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

- развитие совести как нравственного самосознания личности, способности формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять нравственный самоконтроль, требование от себя выполнения моральных норм, умение давать нравственную самооценку своим и чужим поступкам; 

- принятие личностью базовых национальных ценностей, национальных духовных традиций; 

- готовность и способность выражать и отстаивать свою общественную позицию, критически оценивать собственные намерения, мысли и поступки; 

- способность к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, принятию ответственности за их результаты, целеустремленность и настойчивость в достижении результата; 

- трудолюбие, бережливость, жизненный оптимизм, способность к преодолению трудностей; 

- осознание ценности других людей, ценности человеческой жизни, нетерпимость к действиям и влияниям, представляющим угрозу жизни, физическому и нравственному здоровью, духовной безопасности личности, умение им противодействовать; 

- свободолюбие как способность к сознательному личностному, профессиональному, гражданскому и иному самоопределению и развитию в сочетании с моральной ответственностью личности перед семьёй, обществом, Россией, будущими поколениями; 

- укрепление веры в Россию, чувства личной ответственности за Отечество перед прошлыми, настоящими и будущими поколениями.
 б) в сфере общественных отношений: - осознание себя гражданином России на основе принятия общих национальных нравственных ценностей; - готовность граждан солидарно противостоять внешним и внутренним вызовам; - развитость чувства патриотизма и гражданской солидарности; - заботу о благосостоянии многонационального народа Российской Федерации; 

- осознание безусловной ценности семьи как первоосновы нашей принадлежности к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству; 

- понимание и поддержание таких нравственных устоев семьи, как любовь, взаимопомощь, уважение к родителям, забота о младших и старших, ответственность за другого человека; 

- бережное отношение к жизни человека, забота о продолжении рода; 

- законопослушность и сознательно поддерживаемый гражданами правопорядок; 

- духовную, культурную и социальную преемственность поколений. 

Настоящая Программа как концептуальная и организационно-правовая основа системы управления МБОУ Беляевской СОШ формулирует следующую миссию школы: построение образовательного пространства школы как среды доступной для саморазвития, самоопределения каждого субъекта образовательного процесса, в которой согласуются цели, ценности, интересы учеников, учителей, родителей.

            Через:

​- совершенствование системы управления качеством образования;

- переход на федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения ООО;

- педагогически насыщенный образовательный процесс, ориентированный
 на реализацию современных задач общего образования и удовлетворение образовательных запросов учащихся и их семей; 
- безопасное и комфортное образовательное пространство, предусматривающее охрану и развитие здоровья участников образовательных отношений, 
- информационную открытость для взаимодействия с социумом, что в совокупности создает оптимальные условия для формирования духовно-нравственной, социально адаптированной личности гражданина Российской Федерации. 
Настоящая Программа определяет систему общих педагогических требований, соответствие которым обеспечит эффективное участие всех участников образовательных отношений в решении современных задач образования и в качестве ведущих приоритетов выделяет следующие социальные и педагогические понятия: 

базовые национальные ценности — основные моральные ценности, приоритетные нравственные установки, существующие в культурных, семейных, социально-исторических, религиозных традициях многонационального народа Российской Федерации, передаваемые от поколения к поколению и обеспечивающие успешное развитие страны в современных условиях; 

духовно-нравственное развитие личности гражданина России — осуществляемое в процессе социализации последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы личности, формирование способности человека оценивать и сознательно выстраивать на основе традиционных моральных норм и нравственных идеалов отношение к себе, другим людям, обществу, государству, Отечеству, миру в целом; 

духовно-нравственное воспитание личности гражданина России — педагогически организованный процесс усвоения и принятия учащимся базовых национальных ценностей, имеющих иерархическую структуру и сложную организацию. 

Настоящая Программа определяет систему принципов реализации Программных мероприятий: 

1. Принцип открытости образовательной среды школы. Ввиду того, что МБОУ Беляевская СОШ — это образовательное учреждение, которое является одним из социокультурных учреждений села. Поэтому важно, чтобы школьная образовательная среда была открытой для различных потребителей образовательных услуг. Открытость школы проявляется, прежде всего, во взаимосвязи ее с окружающей средой. Она определена пространственными, временными и функциональными отношениями образовательного учреждения с различными объектами внешней среды. В силу этого взаимодействие школы с другими системами, которые являются также открытыми, создает особое «поле воздействия», в котором находится как ребенок-школьник, так и другие участники образовательных отношений.


2. Принцип свободы выбора. Он определяет целенаправленную деятельность педагогического коллектива по оказанию поддержки обучающимся в овладении ими умениями действовать в условиях свободы и делать правильный осознанный выбор.


3. Принцип гуманизации. Данный принцип означает, что: учитель ставит обучающегося не в позицию объекта, а в позицию полноправного субъекта обучения и воспитания; тем самым, создавая условия для его творческой самореализации;  общеклассная и групповая учебная работа сочетаются с индивидуальной, при этом особое внимание уделяется развитию каждого ребенка.


4. Принцип педагогической поддержки. Педагогическая поддержка рассматривается как особая сфера деятельности, направленная на самостановление и самоопределение ребенка как личности. Она представляет собой процесс совместного со школьником определения его образовательного маршрута, путей совместного преодоления проблем и создания условий для самореализации в разных сферах жизнедеятельности.


5. Принцип природосообразности. Образование в соответствии с природой ребят, их здоровьем, психической конституцией, способностями, склонностями, интересами, задатками, индивидуальными особенностями восприятия предполагает построение обучения по групповым и индивидуальным маршрутам и планам. 


6. Принцип культуросообразности. Он заключается в том, что идеи о базовой культуре личности, добровольности и реализме целей образования являются основанием для разработки содержания воспитания, которое понимается не как всестороннее, а как разностороннее развитие личности в коллективной творческой деятельности детей и педагогов.


7. Непрерывность образования. Этот принцип предусматривает связь не только всех ступеней образования в школе, но и всех субъектов образовательной системы поселка.Он предполагает ориентацию школьного образовательного процесса на подготовку к продолжению образования после окончания основной и полной школы.


8. Принцип вариативности. Он выражается в возможности выбора содержания обучения, системы и содержания воспитательной работы, а также методов, форм и приемов обучения и воспитания. Его основой является удовлетворение различных образовательных потребностей и интересов обучающихся.


9. Принцип сочетания инновационности и стабильности. Данный принцип предполагает, что рациональные изменения являются способом существования образовательной системы. Он определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее оптимальных программ, предметных планов, технологии и форм работы школы. Вместе с тем эффективно работающие компоненты образовательной системы должны быть стабилизированы.
 «Современный национальный воспитательный идеал, отмечается в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России», — это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации». Данный тезис, а также рамочные требования Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, лежит в основе определения «портрета выпускника» каждого уровня образования. 

Портрет выпускника уровня начального общего образования
- любящий свой народ, свой край, нашу Родину; 

- уважающий и принимающий ценности семьи и общества; 

- любознательный, активно и заинтересованно познающий мир; 

- владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

- готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

- доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение; 

- выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 

Портрет выпускника уровня основного общего образования 
- любит свое Отечество и свой край, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 

- осознает и принимает ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества; 

- активно и заинтересованно познает мир, осознает ценность труда, науки и творчества; 

- умеет учиться, понимает важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способен применять полученные знания на практике; 
- социально активный, уважает закон и правопорядок, соизмеряет свои поступки с нравственными ценностями, осознает свои обязанности перед семьей, обществом, Отечеством; 

- уважает других людей, умеет вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов; 

- осознанно выполняет правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды; 

- представляет особенности своей личности, адекватно оценивает свои возможности для дальнейшей профильной ориентации, умеет строить жизненные планы и понимает средства их достижения; 

- ориентируется в мире профессий, понимает значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы. 
Портрет выпускника уровня среднего общего образования 
· любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции;

· осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, российского гражданского общества, многонационального российского народа, человечества, осознающий свою сопричастность судьбе Отечества;

· креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, осознающий ценность образования и науки, труда и творчества для человека и общества;

· владеющий основами научных методов познания окружающего мира;

· мотивированный на творчество и инновационную деятельность;

· готовый к сотрудничеству, способный осуществлять учебно-исследовательскую, проектную и информационно-познавательную деятельность;

· осознающий себя личностью, социально активный, уважающий закон и правопорядок, осознающий ответственность перед семьёй, обществом, государством, человечеством;

· уважающий мнение других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания и успешно взаимодействовать;

· осознанно выполняющий и пропагандирующий правила здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни;

· подготовленный к осознанному выбору профессии, понимающий значение профессиональной деятельности для человека и общества;

· мотивированный на образование и самообразование в течение всей своей жизни.

Реализация «портрета выпускника» каждого уровня образования невозможна без соответствия педагога определенному профессиональному стандарту. С учетом «Профессионального стандарта педагога» определен следующий 

Портрет педагога МБОУ Беляевской СОШ
- владеющий современными формами и методами обучения и воспитательной работы, умеющий их профессионально использовать в различных видах деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

- умеющий устанавливать четкие правила поведения учащихся в соответствие со школьным уставом и правилами поведения в школе, эффективно регулировать поведение учащихся для обеспечения безопасной образовательной среды; 

- эффективно управляющий учебным коллективом с целью вовлечения учеников в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность; 

- профессионально ставящий воспитательные цели и задачи, способствующие развитию учеников, независимо от их способностей, характера, культурных различий, половозрастных и индивидуальных особенностей, определять педагогические пути их достижения;
- признающий достоинство каждого ученика, понимая и принимая его;

- поддерживающий конструктивные воспитательные усилия родителей (законных представителей) учащихся, привлекающий семью к решению вопросов воспитания ребенка;

- конструктивно взаимодействующий с другими педагогами и специалистами в решении воспитательных задач;

- поддерживающий в детском коллективе деловую дружелюбную атмосферу, демонстрируя образцы толерантности;

- умеющий защищать достоинство и интересы учащихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях;

- поддерживающий уклад, атмосферу и традиции школьной жизни, внося в них свой положительный вклад;

- способный адекватно анализировать свою профессиональную деятельность, определять и реализовывать пути ее непрерывного совершенствования.

           Таким образом, развитие школы ориентируется на построение открытого информационного образовательного пространства, которое максимально будет способствовать становлению выпускника как компетентной, социально интегрированной и мобильной личности, способной к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности.
           Такой комплексный характер концептуальных подходов к разработке настоящей Программы определяет ее успешность на этапе проектирования, задает ее цели, задачи и механизмы реализации.
Стратегия и тактика перевода МБОУ Беляевской СОШ  в новое состояние
         «Именно в школе должна быть сосредоточена не только интеллектуальная, но и гражданская, духовная и культурная жизнь обучающегося. Отношение к школе как единственному социальному институту, через который проходят все граждане России, является индикатором ценностного и морально-нравственного состояния общества и государства», - отмечено в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России». Это еще раз подчеркивает, что современное обновление образовательной системы школы должно не просто строиться на основе актуальной нормативно-правовой базы, но и предусматривать решение целей и задач духовно-нравственного развития и воспитания в рамках правового поля.

           Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» определяет цель и задачи Программы развития на 2015-2020 гг. «Информационно-образовательное пространство как условие развития личности».

            Целью настоящей Программы является:

Создание современной образовательной среды, направленной на формирование всесторонне развитой и социально адаптированной личности на основе внедрения инновационных образовательных технологий, обеспечивающих качественное образование и оптимальные социо - культурные условия для развития, самоопределения и самореализации личности, достижения функциональной грамотности как основы для осознанного выбора профессии и для последующей успешной адаптации в обществе. 
           Для достижения стратегической цели должны быть решены следующие задачи:
I. Совершенствование содержания и технологии образования:
· создать условия для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании путем обновления структуры и содержания образования, реализации личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании;

· обеспечить систему образования высококвалифицированными кадрами, стимулировать качество и результативность педагогического труда;

· формировать систему непрерывного образования;

· формировать информационную культуру участников  образовательных отношений через внедрение ИКТ в учебно-воспитательный процесс школы как основы успешности выпускника школы и роста профессиональной компетентности ученика и учителя;

· обеспечить качественное выполнение государственных программ предметов учебного плана;

· формировать у школьников мировоззрение открытого информационного общества;

· обеспечить распространение накопленного опыта по использованию ИКТ в учебно-воспитательном процессе.

II. Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг:

· обеспечить сохранность и укрепление здоровья обучающихся за счет создания комфортной образовательной среды, обеспечивающей высокую степень сотрудничества ученика с учителем;

· создать и внедрить в образовательные отношения современные учебно-методические комплексы, учебные пособия, программы;

· создать условия для формирования у обучающихся и педагогов мотивации к саморазвитию и самообразованию;

· совершенствовать материально-техническую базу школы;

· развивать  детскую организацию как основу для разновозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика;

· создать специальные социально-психологические условия для развития личности учащихся, их успешного обучения, а также для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии и обучении.

III. Повышение эффективности управления:

· защищать социальные права несовершеннолетних и их семей;

· повышать эффективность управления школой за счет  совершенствования деятельности Управляющего совета школы, общешкольного родительского комитета и Ученического совета;

· совершенствовать управление образовательной организацией через создание новых локальных актов, регламентирующих деятельность образовательной организации.

IV. Совершенствование экономических механизмов в сфере образования:

· повышать инвестиционную привлекательность школы.
Каждая из задач Программы носит комплексный характер. 

IV. Стратегический план   реализации Программы

	Направления деятельности
	Содержание мероприятий
	Сроки реализации (годы, учебные годы)
	Ответственные

	Задача 1:  Совершенствование содержания и технологии образования


	1.1.Создание условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании 
	- Обновление структуры и содержания образования, реализации личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании.
	2015-2020
	Администрация

	1.2.Обеспечение системы образования высококвалифицированными кадрами, стимулирование качества и результативность педагогического труда


	- Определение критериев системы оценки деятельности школы в условиях реализации ФЗ № 273-ФЗ и современных требований к качеству образования; 
- Определение форм информационно-аналитической документации по оценке результативности образовательной системы школы; 
- Разработка системы мониторинга деятельности обновленной образовательной системы школы; 
- Реализация системы мониторинга деятельности обновленной управленческой системы 
	2015-2016

2015-2016

2015-17

2015-20
	Администрация, методический совет 

	1.3.Формирование системы непрерывного образования
	- Расширение форм и направлений дополнительного образования и внеурочной деятельности школы в соответствие с потребностями учащихся разных возрастов. 
	2015-2020
	Администрация, учителя – предметники, педагоги дополнительного образования

	1.4.Формирование информационной культуры участников  образовательных отношений через внедрение ИКТ в учебно-воспитательный процесс школы как основы успешности выпускника школы и роста профессиональной компетентности ученика и учителя
	- Анализ существующей в школе системы дополнительного образования и внеурочной деятельности в целях выявления резервов ее оптимизации

- Реализация наиболее популярных у школьников направлений и форм внутриучрежденческого и межшкольного дополнительного образования и внеурочной деятельности
	2015-2016

2015-2020
	Администрация, учителя – предметники, педагоги дополнительного образования

	1.5.Обеспечение качественного выполнения государственных программ предметов учебного плана


	- Анализ ресурсной базы школы и выявление потребностей в ее расширении в соответствие требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования (информационно-аналитическая деятельность педагогов и руководства);

- Анализ уровня комфортности и безопасности условий организации образовательного процесса и выявление потенциальных возможностей обновления;
	2015-2016

2015-2016
	Администрация, учителя - предметники

	1.6.Формирование у школьников мировоззрения открытого информационного общества


	- Реализация программ общешкольных мероприятий различного содержания и в разнообразных формах в направлении формирования духовно-нравственной, социально и профессионально адаптированной успешной личности гражданина Российской Федерации; 

- Использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий; 

- Организация помощи учащимся в подготовке портфолио как одно из условий планирования и реализации потенциальных возможностей саморазвития.
	В течение всего периода
	Администрация, учителя - предметники

	1.7.Обеспечение распространения накопленного опыта по использованию ИКТ в учебно-воспитательном процессе
	- Распространение накопленного опыта через публикации (в том числе на образовательных сайтах), семинары, конференции, мастер-классы и т.д.
	В течение всего периода
	Администрация, учителя - предметники

	Задача 2: Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг



	2.1.Обеспечение сохранности и укрепления здоровья обучающихся 
	- Анализ сохранности и укрепления здоровья обучающихся;

- Создание комфортной образовательной среды, обеспечивающей высокую степень сотрудничества ученика с учителем;

- Совершенствование системы питания учащихся школы в соответствие с требованиями СанПиНов 

- Обеспечение в школе всех необходимых бытовых условий в соответствие с требованиями.
	2015-20

2015-20

2015-20

2015-20
	Администрация, заместитель директора по ХЗ, учителя - предметники

	2.2.Создание и внедрение в образовательные отношения современные учебно-методические комплексы, учебные пособия, программы
	- Комплектование школьной библиотеки учебной, учебно-методической, научно-популярной литературой в соответствие с новыми образовательными программами.

- Формирование научно-методической базы школы в соответствие с современными образовательными программами 
	2015-20

2015-20
	Администрация, заведующий библиотекой, учителя - предметники

	2.3.Создание условий для формирования у обучающихся и педагогов мотивации к саморазвитию и самообразованию
	- Выявление образовательных потребностей учащихся школы и запросов социума в целях определение актуальных направлений и содержания образовательных программ;

- Использование в образовательном процессе (в рамках всех учебных предметов) информационно-коммуникационных технологий; 
- Создание и реализация для учащихся основной школы оптимальных условий, обеспечивающих возможность выбора индивидуального учебного плана и сетевых форм получения образования; 

- Разработка и реализация программ поддержки талантливых учащихся по различным направлениям интеллектуальной, творческой, социальной и спортивной деятельности 

- Использование в образовательном процессе разнообразных нетрадиционных форм контроля знаний: зачет, защита проектов, защита реферативных и исследовательских работ и др. 
	2015-20

2015-20

2015-20

2015-20

2015-20
	Администрация, учителя - предметники

	2.4.Совершенствование материально-технической базы школы
	-Обновление материально-технической базы школы в соответствие требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования 

(организационная работа руководства, приобретение необходимого оборудования):

-Пополнение учебных кабинетов специальным лабораторным, техническим оборудованием, необходимыми программами и учебно-методическими комплексами для реализации ФГОС общего образования; 

- Обновление спортивной базы школы.
	2015-20

2015-20

2015-20
	Администрация, заведующие учебными кабинетами

	2.5.Развитие  детской организации как основы для разновозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.
	- Развитие  детской организации как основы для разновозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.
	2015-20
	Заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители

	2.6.Создание специальных социально-психологических условий для развития личности учащихся, их успешного обучения, а также для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии и обучении.


	- Анализ социально-психологических условий  в ОО;

- Разработка адаптированных программ для обучающихся с ОВЗ, индивидуальных учебных планов, образовательных маршрутов
	2 раза в год (сентябрь, май)

Август, 2015
	Педагог-психолог, социальный педагог, классные руководители

Администрация, учителя - предметники

	Задача 3: Повышение эффективности управления



	1.3.Защита социальных прав несовершеннолетних и их семей.


	- Обновление программно-методического и диагностического материала деятельности психолого-педагогической службы с учетом современных требований (аналитическая и проектная деятельность специалистов службы и руководства школы, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами);

- Реализация и текущая коррекция обновленной программы деятельности психолого-педагогической службы для различных категорий участников образовательных отношений (аналитическая и организационная деятельность специалистов службы и руководства, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами);

- Организация специалистами службы системы методических семинаров, консультаций, тренингов, индивидуальной практической помощи для всех участников образовательных отношений (организационная деятельность специалистов службы, педагогов и руководства, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами).
	2015-20

2015-20

2015-20


	Администрация, педагог-психолог, социальный педагог, классные руководители, учителя - предметники

	3.2.Повышение эффективности управления школой за счет  совершенствования деятельности Управляющего совета школы, общешкольного родительского комитета и Ученического совета;


	- Определение современных приоритетных технологий управления в соответствие с обновленной нормативно-правовой базой и содержанием управляемой системы; 
- Развитие административных, психологических, экономических и других современных методов управления образовательной системой школы; 

- Расширение использования в управлении школой информационно-коммуникативных технологий;

- Систематическое обновление сайта школы в соответствие с изменяющимися требованиями.
	2015 

2015-16

2015-20

2015-20 

 
	Администрация, педагог-психолог, социальный педагог, классные руководители, учителя - предметники

	3.3.Совершенствование управления образовательной организацией.


	- Анализ деятельности социально-педагогической службы и выявление ее потенциальных возможностей обновления (информационно-аналитическая деятельность специалистов службы, руководства и привлеченных специалистов, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами).

- Создание новых локальных актов, регламентирующих деятельность образовательной организации.
	2015

2015-20
	Администрация

	Задача 4: Совершенствование экономических механизмов в сфере образования:



	4.1.Повышение инвестиционной привлекательности школы

	- Анализ социума школы на предмет выявления новых потенциальных партнеров для полноценной реализации ФЗ-273 (работа с Интернет-ресурсами, информационно-аналитическая деятельность руководства); 
- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» совместно с родительской общественностью и определение рамок обновления нормативно-правовой документации по взаимодействию школы с потребителями образовательных услуг. 

- Разработка нормативно-правовых документов взаимодействия школы, потребителями образовательных услуг и социума 

- Всеобуч для родителей по содержанию Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» и нормативно-правовой базы школы в целях обеспечения единых подходов (организационная деятельность педагогов, родительской общественности и руководства, использование ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами).

- Реализация механизмов взаимодействия школы и партнеров социума по обеспечению необходимых условий, реализации современных программ и технологий образования и социализации.
	2015 

2015 

2015-16

2015-20 

2015-20 


	 Администрация, педагог-психолог, социальный педагог, классные руководители, учителя - предметники


Реализация проектов (2015-2016 г.г.):
1) «Программа внеурочной деятельности детей в сельской малочисленной школе».
            Цель: разработка программы внеурочной деятельности детей в сельской малочисленной школе, способной создать благоприятные условия для духовно-нравственного воспитания и развития школьников, формирования у них личностных и коммуникативных УУД. 
            Задачи проекта:

1) изучить теоретические основы организации внеурочной деятельности в

общеобразовательной организации, актуальные нормативные стратегические документы в сфере образования;

      2)  проанализировать образовательный процесс  в МБОУ Беляевской СОШ;

      3)  изучить существующие в практике отечественного образования модели организации внеурочной деятельности;

      4)  разработать модель    внеурочной деятельности в сельской школе, включающую:

- ключевые образовательные события, организуемые совместно с коллективами близлежащих школ;

- систему исследовательских проектов и коллективных творческих дел по всем направлениям воспитания;

-краткосрочные курсы и программы внеурочной деятельности с учетом интересов и потребностей детей, а также возможностей учителей, педагогов дополнительного образования и родителей школьников;

- предоставление учащимся возможностей выбора коллектива;

- осуществление индивидуального подхода в процессе внеурочной деятельности;

- разработку программ и проектов, охватывающих все направления проектно-исследовательской деятельности.

            Ожидаемая практическая значимость: Данные исследований будут использованы при разработке методических рекомендаций по организации   внеурочной деятельности в сельской малочисленной школе, которые могут быть   использованы сельскими образовательными организациями при разработке школьных моделей внеурочной деятельности.
2) Проект «Дистанционная краевая неделя гуманитарных наук».

           Цель: моделирование системы внеурочной деятельности, обеспечивающей формирование  метапредметных результатов у учащихся, с использованием дистанционных форм.

           Задачи исследования:
1) выявить  теоретические возможности применения дистанционного форм во внеурочной деятельности на формирование метапредметных результатов у учащихся; 

2) осуществить отбор технологий, методов и приёмов работы по формированию метапредметных результатов конкретно с учётом специфики гуманитарных предметов: «Русский язык», «Литература», «История», « Обществознание»;
3) разработать компетентностно – ориентированные и творческих задания;

4) определить способы диагностики и показателей достижения метапредметных результатов;

5) прогнозировать ожидаемые результаты.

6) разработать  модель системы внеурочной деятельности с применением дистанционных форм. 

            Ожидаемая практическая значимость: 

- большой охват учащихся школ отдаленных населенных пунктов. Не все талантливые, особо одаренные дети, проживающие в удаленных районах, могут раскрыть свой интеллектуальный потенциал, реализовать свои творческие возможности в полной мере;

- участие  во внеурочной деятельности с помощью дистанционных форм доступно для всех желающих – не смотря на состояние здоровья (дети-инвалиды, домашнее обучение);
- формирование важных метапредметных результатов школьников:

совокупность индивидуальных навыков в гуманитарных предметах в сочетании с инициативностью, адекватным социальным поведением, креативностью, эффективной коммуникацией, способностью сотрудничества и преодоления конфликтов в групповой и коллективной деятельности;

- высокий уровень читательской активности и мотивации к изучению предметов гуманитарного цикла; высокая творческая активность личности, проявляющаяся во внеурочной деятельности.

 
            При реализации Программы развития МБОУ Беляевской СОШ на 2015-2020 гг. «Информационно-образовательное пространство как условие развития личности» возможно возникновение рисков (угроз), которые могут снизить эффективность спланированных инновационных изменений. Чтобы исключить подобные риски, настоящая Программа обозначает следующую систему мер по их минимизации.
Система мер по минимизации рисков реализации Программы
	Виды рисков
	Пути минимизации рисков

	Нормативно-правовые риски

	- Неполнота отдельных нормативно-правовых документов, не предусмотренных на момент разработки и начало внедрения Программы. 

- Неоднозначность толкования отдельных статей ФЗ-273 и нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность и ответственность субъектов образовательного процесса и школе в целом 
	- Регулярный анализ нормативно-правовой базы школы на предмет ее актуальности, полноты, соответствия решаемым задачам. 

- Систематическая работа руководства школы с педагогическим коллективом, родительской общественностью и партнерами социума по разъяснению содержания ФЗ-273 и конкретных нормативно-правовых актов

	Финансово-экономические риски

	- Недостаточность бюджетного финансирования; 

- Недостаток внебюджетных, спонсорских инвестиций и пожертвований в связи с изменением финансово-экономического положения партнеров социума. 
	- Своевременное планирование бюджета школы по реализации программных мероприятий, внесение корректив с учетом реализации новых направлений и программ, а также инфляционных процессов. 

- Систематическая работа по расширению партнерства, по выявлению дополнительных возможностей

	Организационно - управленческие риски

	- Некомпетентное внедрение сторонних структур (организаций, учреждений) и лиц в процессы принятия управленческих решений по обновлению образовательного пространства школы в образовательный процесс.
	- Разъяснительная работа руководства школы по законодательному разграничению полномочий и ответственности, четкая управленческая деятельность в рамках ФЗ-273 (статьи 6-9, 28). 


	Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора)

	- Недостаточность профессиональной инициативы и компетентности у отдельных педагогов по реализации программ и образовательных технологий. 

- Не готовность отдельных педагогов выстраивать партнерские отношения с другими субъектами образовательного процесса, партнерами социума. 
	- Систематическая работа по обновлению внутриучрежденческой системы повышения квалификации. Разработка и использование эффективной системы мотивации включения педагогов в инновационные процессы. 

- Психолого-педагогическое и методическое сопровождение педагогов с недостаточной  коммуникативной компетентностью 


	Ресурсно-технологические риски

	- Неполнота ресурсной базы для реализации новых направлений и отдельных программ и мероприятий Программы; 

- Прекращение плановых поставок необходимого оборудования для реализации программ реализации ФГОС общего образования. 
	- Систематический анализ достаточности ресурсной базы для реализации всех компонентов Программы. 

- Включение механизма дополнительных закупок необходимого оборудования за счет развития партнерских отношений. 

Участие педагогов и всего образовательного учреждения в, региональных  и муниципальных проектах для расширения возможностей развития ресурсной базы. 


Все эти предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей коррекции Программы развития МБОУ Беляевской СОШ на 2015-2020 гг. «Информационно-образовательное пространство как условие развития личности» являются определенной гарантией ее успешной и полноценной реализации.
V. Кадровое обеспечение

Согласно штатному расписанию штат школы укомплектован полностью. Всего в текущем учебном году в школе работают 16 педагогов. 

В школе разработан план повышения квалификации учителей-предметников. Повышение профессионального уровня педагогов осуществляется через  краевую и всероссийскую курсовую систему повышения квалификации и переподготовки, систему постоянно действующих внутришкольных  методических семинаров и обучения в форме самообразования. За последние 5 лет доля преподавателей, повысивших свою профессиональную квалификацию, составила 75 % от общего числа педагогов. Учителя школы - активные участники конкурсов профессионального мастерства. 1 педагог является победителем конкурсного отбора лучших учителей Пермского края   в рамках Приоритетного национального проекта «Образование» (Грант Президента РФ).  

Педагогический коллектив школы в целом стабилен, что обеспечивает достаточно хорошее качество обучения. Обновление происходит незначительное, при этом также наблюдается постепенное старение педагогических кадров.

Долевое распределение педагогов по стажу

	Стаж
	2015-2016

	
	Количество
	%

	До 5 лет
	2
	12,5

	От 5 до 10 лет
	-
	-

	От 10 до 15 лет
	1
	6

	От 15 до 20 лет
	3
	19

	От 20 до 30 лет
	4
	25

	Более 30 лет
	6
	37,5


Долевое распределение педагогов по уровню образования

	Образовательный ценз
	2015-2016

	
	Количество
	%

	Педагоги с высшим образованием
	8
	50

	Педагоги со средним профессиональным образованием
	7
	44

	Педагоги со средним образованием
	1
	6

	Педагоги, получающие образование
	-
	-


Долевое распределение педагогов по уровню квалификации

	Категория 
	2015-2016

	
	Количество
	%

	Высшая
	6
	37,5

	I категория
	4
	25

	Соответствие 
	4
	25

	Не имеют категории
	2
	12,5


	
	2015-2016

	
	Количество
	%

	Имеют отраслевую награду «Почетный работник общего образования РФ»
	2
	12,5

	Заслуженный учитель
	-
	-

	«Отличник народного просвещения»
	-
	-

	Почетная грамота Министерства образования  Пермского края
	5
	31

	Почетная грамота Министерства образования  Российской Федерации
	3
	19

	Победитель ПНПО
	1
	6


       Реализация основных образовательных программ в школе осуществляется квалифицированными педагогическими кадрами, соответствующими профилю преподаваемых дисциплин. 

В перспективе развития кадрового состава школы – привлечение к работе молодых специалистов, дальнейшее профессиональное совершенствование педагогов.     

VI. Управление образовательной организацией
       Управленческая система школы – персональная, с активным привлечением коллегиальных форм управления. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав самостоятельности школы в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создан орган самоуправления: Совет обучающихся. 

В школе  также действуют и другие коллегиальные формы управления:

1. Педагогический совет.
2. Методический совет.
3. Методические объединения.
4. Совет родителей.
5. Совет профилактики.
В школе действуют службы:

· учебно-методическая  (заместитель директора по ВР, заместитель директора по УМР, заместитель директора по информатизации, заместитель директора по дошкольному образованию);

· воспитательной работы и дополнительного образования (заместитель директора по ВР);

· социальной защиты и охраны детства (заместитель директора по ВР, социальный педагог);

· административно-хозяйственная и обеспечения безопасности (заместитель директора по АХЧ)

· информационная служба (заместитель директора по УМР, учитель информатики);

· психолого-педагогическая служба (педагог-психолог)

· медицинское сопровождение УВП (медсестра);

· библиотечная служба (заведующая библиотекой);

· совет обучающихся (школьное самоуправление);

· предметные МО (учителя-предметники);

· школьная газета;

· методический совет (заместитель директора по УМР) и др.
Управление достижением результатов Программы развития
· Директор школы: 
1) общее руководство реализацией Программы развития.

2) Обеспечение безопасного функционирования школы.
· Заместитель директора по учебно-методической работе: 
1) организация образовательного процесса в школе; 
2) руководство методическим советом школы;

      3) организация методических объединений учителей-предметников;
      4) организация процесса экспериментального апробирования учебно-методических  

           комплексов и технологий;
      5) организация научно-практической работы учителей и учащихся.

· Заместитель директора по воспитательной работе:
1) Ученическое самоуправление.
2) Обеспечение безопасного функционирования школы.
· Преподаватель - организатор ОБЖ:
1) Обеспечение безопасного функционирования школы.
· Заместитель  директора по АХЧ:
1) Обеспечение материально - хозяйственного развития школы.
VII. Материально-технические и финансовые условия

реализации образовательной Программы
       Материально-техническая база – необходимое условие функционирования образовательного учреждения и реализации основной образовательной программы.

       Здание МБОУ Беляевской СОШ 1978 года постройки.

       Техническое состояние   здания  удовлетворительное. Имеются: водоснабжение; освещение; канализация; центральное отопление, вентиляция, противопожарная сигнализация, противопожарное оборудование, кнопка тревожной сигнализации.

В МБОУ Беляевской средней общеобразовательной  школе имеется:

· 16 учебных кабинетов,  из них:

· 14 кабинетов оснащены мультимедийным комплексом (компьютер + медиа - проектор + экран);

· 13 кабинетов оснащены устройством вывода звуковой информации (колонки) для озвучивания всего класса;

· 4 кабинета оснащены интерактивной доской (в том числе кабинеты русского языка и литературы, истории и обществознания, физики, химии, биологии, математики, информатики);

· 2 кабинета оснащены документ – камерами (в том числе кабинеты истории и обществознания, физики, химии, биологии);

· 2 кабинета оснащены цифровыми ручными микроскопами (в том числе кабинет 4 класса);

· 5 кабинетов оснащены 6 принтерами и сканерами (в том числе кабинеты 1, 3  классов);

· 2 кабинета оснащены цифровыми фотоаппаратами (в том числе кабинеты 1, 3 классов);

· 2 кабинета оснащены магнитофонами (в том числе кабинеты 1, 3, 4  классов);

· мобильный комплекс из 6 ноутбуков, все имеют выход в интернет;

· кабинет информатики оснащен 12 компьютерами с выходом в интернет (всего по школе компьютеров для учащихся – 26);
· кабинет биологии, химии, физики оснащён лабораторным комплексом по естественно - научным дисциплинам, также имеются телевизор, видеодвойка, интерактивный комплекс, электронные таблицы, документ-камера, цифровой микроскоп, многофункциональное копировальное устройство);
· кабинет технологии оснащен: 1 швейной машиной, электрической плитой, имеется холодильник, наборы посуды для проведения уроков технологии на уровне  начального общего образования (мальчики и девочки), на уровне основного общего и среднего общего образования (девочки); 

· мастерская для проведения уроков технологии у мальчиков оснащена: 
· токарными станками – 3 шт., 

· горизонтально-фрезерными станками – 2 шт., 

· настольными вертикально-сверлильными станками – 2 шт., 

· токарными станками по обработке древесины ТСД 120 – 3 шт., 

· станком отрезным – 1 шт.,

· станком заточным – 2 шт., 

· станком шлифовальным – 2 шт., 

· муфельной печью – 1 шт., 

· станком деревообрабатывающим – ФПШ – 5 М – 1 шт.;
· библиотека с  медиатекой;

· кабинет социального педагога;

· спортивный зал, оснащённый игровым, спортивным оборудованием и инвентарём;

· столовая для питания учащихся (на 100 посадочных мест), а также помещения для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков и обедов;

· медицинский, процедурный кабинеты и медицинский изолятор;
· раздевалки для девочек и мальчиков (для переодевания на уроки физической культуры);

· гардероб, санузлы.
       Все кабинеты укомплектованы учебно-наглядными пособиями.
Ресурсное обеспечение выполнения Программы
1.     Нормативно-правовое:
Формирование пакета утверждённых комплексно - целевых программ, обеспечивающих создание предполагаемой модели развития школы.

При необходимости внесение изменений в Устав школы.

Разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности всех участников образовательных отношений.

1.Программно-методическое:
- Формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное обучение,   выполнение  государственных программ по предметам, развитие информационно-образовательной среды.

- Разработка рабочих программ и программ дополнительного образования. 
- Разработка Положений образовательных мероприятий с использованием дистанционных технологий.

- Моделирование системы внеурочной деятельности, обеспечивающей формирование  метапредметных результатов обучающихся, с использованием дистанционных форм.
2. Информационное:
- Информирование коллектива педагогов, родителей, обучающихся, социума о характере преобразований в школе через средства массовой информации, сайт школы.
3. Мотивационное:
- Совершенствовать систему стимулирования результативной деятельности педагогов (через формы материального и морального поощрения).

- Усилить мотивационную работу среди участников образовательных отношений о необходимости внедрения преобразований в школе.
4. Кадровое:
- Обучение педагогов на курсах ПК и  Интернет – образования (за счет средств ОО);  
- Подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью школы.

5. Материально – техническое:
- Приобретение учебной и методической  литературы, учебных пособий (за счет средств ОО).

- Ремонт   спортивного зала,   учебных кабинетов.
- Приобретение необходимого оборудования,  программного и методического обеспечения для внедрения  ФГОС на уровне основного общего образования.

- Модернизация, ремонт, обслуживание имеющихся компьютеров и другой цифровой техники, в том числе высокоскоростного выхода в Интернет, посредством ADSL-модема и выделенной линии.
- Пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной литературой, электронными учебными пособиями.

-  Оснащение учебных кабинетов мультимедийными комплексами (компьютер + медиа - проектор + экран), устройствами вывода звуковой информации (колонки), интерактивными досками, документ – камерами и другим цифровым оборудованием.
6.Финансовое обеспечение.
            Финансирование Программы развития осуществляется из следующих источников:

-    Целевая субвенция.

-    Средства местного бюджета.

-    Спонсорская помощь.
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